
勞保年金改革相關問答 

◎問題一 

問題 為何要進行年金改革？年金財務問題出在經濟成長率嗎? 

答案 

勞保老年年金是世代互助的保險制度，但我國人口快速老

化及少子女化趨勢，由目前 5.6 個年輕人撫養 1個老人，

至 20 年後變成 2.3 個年輕人撫養 1個老人，讓保險制度

繳費的人越來越少、領取給付的人越來越多，衝擊保險世

代互助的功能，綜觀世界各國社會保險制度亦普遍存在相

同問題，故年金改革是為因應我國人口趨勢，讓制度能永

續發展，而非完全屬經濟成長問題。 

◎問題二 

問題 本次年金改革目標及原則為何？ 

答案 

本次政府推動年金改革係以「健全年金財務，促進制度永

續」、「確保老年生活，經濟安全無虞」、「兼顧職業衡平，

實現世代互助」為目標，希望先進行必要性之制度微幅調

整，再透過設置 5年觀察期、5年後檢討改善等原則，進

行定期滾動檢討，以達成「世世代代領得到，長長久久領

到老」。 

◎問題三 

問題 政府是否會負責勞保財務問題？ 

答案 

考量政府有讓保險制度正常運作之責，為避免勞保財務發

生危機時，讓對保險制度賴以維生之勞工頓時喪失給付保

障，本次勞保年金改革草案已規劃比照其他社會保險，將

政府負最後支付責任入法明定，以安定民心，且政府將規

劃每年編列預算 200 億元，撥補挹注勞保基金。 

 



◎問題四 

問題 年金改革勞保年金給付率會變動嗎？ 

答案 

考量目前大多數勞工每月請領金額介於 1-2 萬元之間，平

均為 1萬 6千多元，相較於其他職域別退休保障而言，仍

屬偏低。因此，本次年金改革，勞保年金給付之年資給付

率仍維持現制 1.55%，並未作調整。 

◎問題五 

問題 為何要延長平均投保薪資採計期間？ 

答案 

1.納費與給付間權利義務對等為社會保險之重要原則，現

行以最高 60 個月計算，除影響制度公平外，實務上會

出現平日以多報少，屆退以少報多，導致繳少領多之不

合理問題。 

2.另參考國外制度經驗，多數以終身或最高 25 年平均計

算，故適度逐年延長勞保年金給付平均月投保薪資採計

期間，除可讓繳費責任與給付權益之間更為公平、合理

外，亦有助於制度健全。 

◎問題六 

問題 
如投保薪資採計期間拉長至 15 年，是否將嚴重影響勞工

給付權益? 

答案 

為減緩對勞工之衝擊，改革草案採逐步延長投保薪資採計

期間方式，對於已領取年金者仍維持現制，給付金額維持

不變；尚未領取年金者，因改革草案是採第一年維持現制

最高 60 個月，之後逐年調升 12 個月，目前繼續加保勞工

可同步累積最高投保薪資期間，給付權益不受影響。 

 

 

 

 

 



◎問題七 

問題 為何要提高保險費率？ 

答案 

1.現行年金年資給付率 1.55%，精算所需平衡費率為

27.3%，相較目前勞保費率 9.5%(及現行費率上限

12%)，已顯失衡，且費率調整速度(每 2 年提高 0.5%)

過於緩慢，保險財務將於 107 年出現當年給付支出大於

保費收入，之後收支缺口逐年擴大，並於 116 年出現基

金用盡。因此，為了讓保險制度永續發展，費率有必要

配合未來給付需求逐步調整。 

2.另為避免調整費率大幅增加勞工保費負擔，是採取逐年

微幅調整方式進行，而非一步到位，於實施初期由目前

（106 年）費率 9.5％，採每年提高 0.5％至現行費率

上限 12％，並於費率調整至 12％時，設立停看聽機制；

如經精算未來 20 年保險基金餘額不足以支應保險給

付，之後每年費率才會繼續調升 1%，但費率調整上限

參考 OECD 國家公共年金制度平均費率，不會超過 18

％，以兼顧繳費者負擔能力。 

◎問題八 

問題 勞保費率調整為 18%，大幅增加勞工保費負擔？ 

答案 

1.為利制度長遠發展、世代共享，費率調整確有必要，又

本次年金改革草案有關勞保費之費率調整，是每年逐

步調升 0.5%，當費率上限達 12%時，設立停看聽之評

估機制，如經檢討仍無更佳方案，且經精算未來 20 年

保險基金餘額不足以支應保險給付時，才每年繼續調

升 1%至上限 18%，而非一步到位調整。 

2.又受僱勞工勞保費負擔比例仍維持 2成，以投保薪資為

3 萬元勞工為例，費率每調升 0.5%，每月保費負擔微

幅增加 30 元，未有大幅增加勞工保費負擔的問題。 



◎問題九 

問題 年金改革會提高受僱勞工之勞保費負擔比例? 

答案 

本次年金改革草案並未將勞保費負擔比例之調整納入考

量，改革後受僱勞工之保費負擔比例仍維持現行「20%」。

網路謠傳勞工負擔比例將提高為「50%」是不實資訊。 

◎問題十 

問題 年金改革會提高勞保老年給付之請領年齡? 

答案 

在 98 年勞保年金實施時，已明定年金請領年齡逐步調整

至 65 歲之機制，本次改革並未納入檢討延長，仍維持現

制規定，有關提高請領年齡導致勞工須晚退之傳言，是誤

解。 

【現制規定】 

請領

年齡 
60 61 62 63 64 65 

民國 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 

出生
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◎問題十一 

問題 年金改革會不會讓年輕人領不到勞保年金? 

答案 

本次勞保年金改革是先進行必要性之制度微幅調整，之後

每 5-10 年定期進行滾動式檢討，以使勞保制度永續發

展，且本次改革草案，已納入政府應負最終支付責任及政

府每年撥補 200 億元機制，絕不會有年輕人領不到退休金

情事。 

 

 



◎問題十二 

問題 
未來勞保費率如調整至上限 18%，再加上勞退新制提撥

6%，勞工每月薪資被剝奪四分之一? 

答案 

1.勞退新制依法強制雇主為勞工提撥不得低於薪資 6%的

勞工退休金，並不是由勞工的薪資中直接扣除。 

2.另受僱勞工之勞保費是由勞工、雇主及政府按 2：7：1

比例負擔，勞工負擔勞保費其中 2成，縱使未來費率提

高至上限 18％，勞工僅負擔費率 3.6%，故勞工每月薪

資被剝奪四分之一，是錯誤訊息。 

 

◎問題十三 

問題 
年金改革是勞保費率加勞退提撥上限以 20%為原則，未來

勞退將由 6%降為 2％，將減損勞工權益? 

答案 

本次改革主要參考 OECD 國家公共年金費率，勞保費率加

上勞退提撥率平均低於 20%之作法所提出，但未來絕不會

影響勞退新制雇主應提撥 6%部分，而係就改革方案勞保

費率上限 18%，視精算結果檢討是否有調降空間。 

 

        


